
Stellenbeschreibung Vorstand Vereinsvertretung

Der Vorsand Vereinsverreung erorder ein hohes Maß an ehrenamlichem Engagemen im MTB-Club

München e.V. sowie die Bereischaf, Privazei unengellich ür den Verein zu inveseren.

Augaben und Zuständigkeiten

 Außenverreung, Posionierung und Inegraon des Vereins und der Vereinsineressen in exernen

Gremien

 Teilnahme an Verbandsagungen und Besprechungen mi exernen Sellen und Sakeholdern

 Kooperaon mi weieren Vereinen und Insuonen (u.a. DAV, DIMB, Medien, Pareien, Verwalung)

 Haupkonak ür die Legalisierung von Trails und sonsgen Themen rund um Trailbau, Erhal und

Pege in enger Zusammenarbeimi dem/der Reeren:in Bike-Inrasrukur

 Recherchen zur Gesezeslage, Verordnungen und Einbringen in die Vereinsordnungen

 Ersellung von Enwüren zu Vereinsordnungen

 Redakonelle Unersüzung der social media Aufrie des Vereins sowie Inhaberin des Insagram-

Accouns des Vereins

 Veranworliche Person im Sinne des §18 Absaz 2 MSV (Inormaonspichen und Auskunfsreche

der Homepage)

 Abschluss von Verrägen mi Sponsoren, Behörden sowie Verbänden

 Ersellen von Förderanrägen (u.a. Sporberiebspauschale, Vereinspauschale)

 Behandlung von Versicherungsällen und Meldung an die Sporversicherung (unersüz durch die

Geschäfsselle)

 Koordinaon und Durchührung der Augaben bei Wechsel der Vereinsadresse

 Koordinaon der AG Triko und Unersüzung bei der Trikobesellung

 Ersellen eines Tägkeisberiches ür die Migliederversammlung und ür das Finanzam

 Vorbereiung von Sazungsänderungen in Zusammenarbeimi dem Vorsand zur Absmmung in der

Migliederversammlung

 Vorbereiung der Migliederversammlung und poenelle Leiung

 Vorbereiung und Durchührung von Einragungen ins Vereinsregiser, Noarbesuche

 Rollierende Versammlungsleiung / Prookollührung der Vorsandssizung

Fähigkeiten und Eigenschafen

 Konaktreudige, oene und sympahische Persönlichkei

 Gu vernez in der Radsporwel

 Bereischaf sich in Regularien ür ehrenamliche Vereine einzuarbeien

 Fähigkeien in Koordinaon und Managemen sowie Delegaon und kooperaven Arbeiseilung

 Sarke Idenkaon mi Vereinssazung und Vereinszielen und der Wille, den Verein weier zu

enwickeln

 Srukuriere und organisiere Arbeisweise

 Lus und Freude an der ehrenamlichen Vereinsarbei, sowie an der Arbeimi (exernen) Gruppen



Einbindung in den MTB-Club München

 Unerschrifsberechg nach §26 BGB

 Konzepon und Enwicklung der Gesamausrichung des MTB-Club München

 Haupverreung der Vereinsineressen nach außen, z.B. gegenüber Behörden, Verbänden, anderen

Vereinen, Ineressensverreungen sowie Medien

 Ansprechperson ür alle Fragen um den medialen Vereinsaufri in der Öenlichkei

 Koordinaon der AG Triko

 Erarbeiung und Migesalung von Konzepen zur Weierenwicklung des Vereins und des Vorsands

 Verreungsregelung: Vorsand Adminisraon, bzw. bei Themen/ Terminen im Zusammenhang mi

Legalisierung von MTB-Srecken: Reeren:in Bike-Inrasrukur

Leistungen des Vereins

 Auwandsersaung ensprechend Nachweis

 Vergüung nach Beschluss der Migliederversammlung

 Miglied des Vereinsvorsandes

 Große und weireichende Gesalungsmöglichkeien im eigenem Vorsandsressor und dem gesamen

MTB-Club

 Soziales Engagemen, Spaß und Freude sich ür den MTB-Spor einzusezen

 Anerkennung von ehrenamlichen Leisungen

 Persönliche Weierenwicklung, sowie arakve Ausbildungs- und Forbildungsmöglichkeien, zum

Beispiel BLSV-Vereinsmanager

 Knüpen neuer Konake und Nezwerke im Mounainbike Spor

Zeitspende an den Verein: Ca. 20 - 30 Sunden/ Mona


