
Stellenbeschreibung Vorstand Sport

Der Vorsand Spor erorder ein hohes Maß an ehrenamlichem Engagemen im MTB-Club München e.V.

sowie die Bereischaf, Privazei unengellich ür den Verein zu inveseren.

Augaben und Zuständigkeiten

 Konzepon und Enwicklung der sporlichen Ausrichung und des Sporangeboes des MTB-Club

München e.V.

 Koordinaon an der Schniselle Vorsand – Sporbereiche: Berich zum Vereinsspor im Vorsand

und Verreung der sportachlichen Belange der Bereiche im Vorsand

 Einberuung von Bereichsleiungssizungen zur Koordinaon sporlicher Belange

 Fessellung und Vereilung der Budges ür die Sporbereiche sowie der jährlichen ÜL-Vergüung

 Teambildung und Koordinaon des Guide-Teams, Einladung zu den regelmäßigen Guide-Treen und

Treen der Bereichsleiungen

 Beraung, Movaon und Unersüzung von Migliedern und Trainer:innen bei Fragen der Aus- und

Weierbildung in Zusammenarbeimi dem/der Reeren:in ür Aus- und Weierbildung

 Zusammenassung der ÜL-Sundenübersich aller lizensieren Trainer-C Guides

 Organisaon und Durchührung der jährlichen MTB-Club Vereinsmeiserschafen

 Unersüzung der Bereiche bei der Tourenplanersellung

 Zusammenassung und Präsenaon der sporlichen Akviäen und der Ausrichung des

Sporberiebes bei Vereinsveransalungen (Migliederversammlung und Saisonabschlusseier)

 Eskalaons- und Schlichungsebene bei Dierenzen innerhalb der Sporbereiche

 Allgemeine Konrolle des ÜL- und Sporberiebes

 Ersellen eines Tägkeisberiches ür die Migliederversammlung und ür das Finanzam

 Roulierende Versammlungsleiung / Prookollührung der Vorsandssizung

 Recherchen zur Gesezeslage, Verordnungen und Einbringen in die Vereinsordnungen

 Ersellung von Enwüren zu Vereinsordnungen

 Vorbereiung von Sazungsänderungen in Zusammenarbeimi dem Vorsand zur Absmmung in der

Migliederversammlung

Fähigkeiten und Eigenschafen

 Fähigkeien in Koordinaon und Managemen sowie Delegaon und kooperaven Arbeiseilung

 Trainer-C Sporlizenz Radspor (Breien- oder Rennspor) oder vergleichbare, langjährige Erahrung

im MTB-Breien- oder Leisungsspor

 Begeiserung ür den Mounain-Bike Spor in allen Ausprägungen und Faceen

 Sarke Idenkaon mi Vereinssazung und Vereinszielen und der Wille, den Verein sowie das

Sporangebo weierzuenwickeln

 Hohes Maß an Teamähigkei, Lus und Freude an der Vereinsarbei und an der Arbeimi Gruppen

Einbindung in den MTB-Club München

 Unerschrifsberechg nach §26 BGB

 Veranworung Ausbildungswesen, Koordinaon der Traineraus- und Forbildungen im Sinne der

sporlichen Ausrichung des Vereins und in Absmmung mi den Bereichen und dem/der Reeren:in

ür Aus- und Weierbildung



 Jährliche Fessezung des Ausbildungsbudges ür ÜL / Trainer:innen

 Veranworung und Koordinaon des Trainer-Lizenzwesens und Übungsleiervergüung

 Sichersellung von Qualiässandards bei der Tourenplanung, -organisaon, -durchührung über alle

Sporbereiche

 Erarbeiung und Migesalung von Konzepen zur Weierenwicklung des Vereins und Vorsand

 Verreungsregelung: Vorsand Kinder- und Jugendhemen

Leistungen des Vereins

 Auwandsersaung ensprechend Nachweis

 Vergüung nach Beschluss der Migliederversammlung

 Miglied des verreungsberechgen Vereinsvorsandes

 Große und weireichende Gesalungsmöglichkeien im eigenem Vorsandsressor und dem

gesamen MTB-Club

 Soziales Engagemen, Spaß und Freude sich ür den MTB-Spor einzusezen

 Anerkennung von ehrenamlichen Leisungen

 Persönliche Weierenwicklung, sowie arakve Ausbildungs- und Forbildungsmöglichkeien, zum

Beispiel BLSV-Vereinsmanager

 Knüpen neuer Konake und Nezwerke im Mounainbike Spor

Zeitspende an den Verein: Ca. 20 - 30 Sunden/ Mona


