
Stellenbeschreibung Vorstand Mitglieder & Gleichstellung

Der Vorsand Miglieder & Gleichsellung erorder ein hohes Maß an ehrenamlichem Engagemen im MTB-

Club München e.V. sowie die Bereischaf, Privazei unengellich ür den Verein zu inveseren.

Augaben und Zuständigkeiten

Migliederverreung

 Koordinaon der Schnitselle Vorsand – Miglieder

 Verrauensperson, Anlau- und Schlichungsselle bei Dierenzen zwischen Migliedern (inkl. Guides,

Reeren:innen und Vorsände)

 Migliederinegraon im Vereinsleben „on und o-bike“ (z.B. Willkommen heißen, an die Hand

nehmen ec.)

 Ersellung und Weierenwicklung der Ehrungskonzeps ür den Verein

 Migliederehrungen ür besondere Leisungen im Verein / Ehrungskonzep / Belohnungssysem

Gleichsellung im Verein

 Einsaz ür Fairness, sozialen Ausgleich, Minderheienörderung und Gleichberechgung im Verein,

insbesondere von Frauen, Mädchen, Behindere und gg. weieren Minderheiengruppen

 Förderung der Chancengleichhei von Frauen und Männern bei der Vergabe von Vereinsämern

 Hilesellungen, Programme, Akviäen zur Inegraon von Migliedern in den Verein

 Konak zu Fachverbänden im Hinblick au gleichsellungspolische Themen

Weiere Augaben, je nach Bedar, zum Beispiel

 Durchührung und Auswerung von Migliederberagungen zusammen mi Vorsand Kommunikaon

 Koordinaon und Monioring der reiwilligen Migliederleisungen im Fall der Migliederakvierung

 Organisaon und Durchührung von Workshops (z.B. Sraegie, Zusammenarbei ec.)

 Unersüzende Funkon bei der Organisaon der Vereinseiern, die ederührend durch die AG

Vereinseiern (Sommeres, Saisonabschlusseier) durchgeühr werden (dieser Augabenbereich is

akuell in Überarbeiung)

 Recherchen zur Gesezeslage, Verordnungen und Einbringen in die Vereinsordnungen

 Ersellung von Enwüren zu Vereinsordnungen

 Vorbereiung von Sazungsänderungen in Zusammenarbeimi dem Vorsand zur Absmmung in der

Migliederversammlung

 Ersellen eines Tägkeisberiches ür die Migliederversammlung

 Rollierende Versammlungsleiung / Prookollührung der Vorsandssizung

Fähigkeiten und Eigenschafen

 Fähigkeien in Koordinaon und kooperaver Arbeiseilung

 Ausgepräge Kommunikaonsähigkei, Einühlungsvermögen, Übersich über Migliederbelange

und ein hohes Maß an Inegriä, Diskreon und Feingeühl im Umgang mi den Migliedern

 Team- und Organisaonsähigkei

 Sarke Idenkaon mi Vereinssazung und der Wille, den Verein weierzuenwickeln

 Lus und Freude an der Vereinsarbei, sowie an der Arbeimi Gruppen, Teamähigkei



Einbindung in den MTB-Club München

 Übersich über Miglieder- und Gleichsellungshemen im Verein

 Verreung der Migliederbelange im Vorsand

 Konakperson ür Miglieder bei möglichen Problemen – Fairness E-Mail-Adresse

 Budge-Veranworung ür Veransalungen und Vereinseiern

 Erarbeiung und Migesalung von Konzepen zur Weierenwicklung des Vereins und des Vorsands

 Verreungsregelung: Vorsand Markeng & Kommunikaon

Leistungen des Vereins

 Auwandsersatung ensprechend Nachweis

 Vergüung nach Beschluss der Migliederversammlung

 Miglied des Vereinsvorsandes

 Große und weireichende Gesalungsmöglichkeien im eigenem Vorsandsressor und dem

gesamen MTB-Club

 Soziales Engagemen, Spaß und Freude sich ür den MTB-Spor einzusezen

 Anerkennung von ehrenamlichen Leisungen

 Persönliche Weierenwicklung, sowie atrakve Ausbildungs- und Forbildungsmöglichkeien, zum

Beispiel BLSV-Vereinsmanager

 Knüpen neuer Konake und Nezwerke im Mounainbike Spor

Zeitspende an den Verein: Ca. 20 Sunden/ Mona


