
 

Aufgabenprofil Referent Ausbildung   

 

Referent Ausbildung 

Der Referent Ausbildung koordiniert die Ausbildungen der Guides, Trainer und Vorstände im MTB-Club 

München. Diese Position erfordert ehrenamtliches Engagement im MTB-Club München e.V. sowie die 

Bereitschaft, Privatzeit unentgeltlich für den Verein zu investieren.  

 

Aufgaben und Zuständigkeiten 

• Erstellung und Vertretung eines Aus- und Weiterbildungskonzepts für Guides und Trainer MCM 

• Beratung, Motivation und Unterstützung von Mitgliedern und Trainern bei Fragen der Aus- und 

Weiterbildung sowie bei Anmeldungen zu Lehrgängen und Seminaren  

• Verwaltung der ÜL- und Trainer-C Lizenzen sowie Nachverfolgen und Koordination der Fortbildungen 

und Lizenzverlängerungen  

• Ausstellen von Tourennachweisen für Guides in Ausbildung (z.B. für DIMB Basisstufe Guiding)  

• Pflege der Vorlagelisten Selbstverpflichtung  (Lizenz) bei ÜL und Trainern  

• Aufsetzen und Abschluss der Übungsleiterverträge mit ÜL und Trainern  

• Erstellen von Status-Übersichten zur Ausbildungslage und den Trainer-C Lizenzen zur Vorlage im 

Vorstand und Eingabe bei Behörden (auch Prüfung der Förderwürdigkeit von Lizenzen)  

Aufwandsplanung und Verantwortung Ausbildungsbudget zusammen mit dem Vorstand Sport  

Fähigkeiten und Eigenschaften 

• Fähigkeiten in Koordination und Management von Themen in Gruppen (Guideteam ca. 40 Personen) 

• Nachhalten, Nachverfolgung und Einforderung von Themen und Wille Themen voranzubringen 

• Mitglied des Guide-Teams, MTB-Guide und/ oder Trainer-C Sportlizenz Radsport oder vergleichbare, 

langjährige Erfahrung im Ausbildungsbetrieb von Verbänden und Vereinen (BRV, BLSV, DOSB, DIMB) 

• Starke Identifikation mit Vereinssatzung und Vereinszielen und der Wille, den Verein sowie das 

Guideteam und das Ausbildungslevel weiterzuentwickeln  

• Teamfähigkeit, Lust und Freude an der Vereinsarbeit  und an der Arbeit mit Gruppen  

Einbindung in den MTB-Club München 

• Verantwortung Ausbildungswesen, Koordination der Traineraus- und Fortbildungen im Sinne der 

sportlichen Ausrichtung des Vereins und in Abstimmung mit den Bereichen  

• Unterstützung des Vorstand Sport bei jährliche Festsetzung Ausbildungsbudgets für ÜL / Trainer 

• Verantwortung und Koordination des Trainer-Lizenzwesens und Übungsleitervergütung 

 

Zeitspende: ca. 10 – 15 Stunden / Monat 

 

Leistungen des Vereins 

• Soziales Engagement in Ehrenamt, Gelegenheit und Freude sich für den MTB-Sport einzusetzen  

• Persönliche Weiterentwicklung, sowie attraktive Ausbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten, zum 

Beispiel BLSV Vereinsmanager 

• Knüpfen neuer Kontakte und Netzwerke im Bikesport  

• Mitglied und Vorzüge des Guideteams 


